BESCHWERDEFORMULAR KINDERSCHUTZ

Jede Person soll die Moglichkeit erhalten, unangenehme Situationen oder Verhaltensweisen, die
jungen Menschen in ihrer leiblichen, seelischen und geistigen Unverletzlichkeit berihren, zu melden
oder Beschwerden einreichen zu kénnen. Auch die Mdglichkeit einer anonymen Beschwerde wird
eingeraumt.

Alle Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.

1. Angaben zu lhrer Person:

*  Name:

e Stralle und Hausnummer:
e PLZ, Ort:

* Telefon:

¢ Mailadresse:
¢ Verhaltnis (Eltern, Gast,...)

O Ich mdchte anonym bleiben

2. Grund lhrer Beschwerde:

o Missachtung von Personlichkeitsrechten
o Verhaltensweisen von JFV-Mitarbeitenden
o Grenzlberschreitendes Verhalten in der Gruppe/ im Verein

3. Gegen wen richtet sich lhre Beschwerde / Funktion?
e Name / Funktion:

4. Beschwerdesachverhalt:

5. Weiterer Verlauf:
*  Wie mochten Sie tber den Fortgang Ihrer Beschwerde informiert werden?

e Darf bei Aufforderung zu Stellungnahme lhr Name gegeniiber der verantwortlichen Person
genannt werden? OJA O NEIN

*  Falls Sie sich parallel an andere Stellen gewandt haben, an wen?




